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OZET
1 Ozet

Bu rapor Birim i¢ degerlendirmesinin gergeklestiriimesi amaciyla hazirlanmistir. ilgili raporda fakiltemizde yapilan ve kanit olusturulmus tim basamaklar yer
almaktadir. Fakiiltemiz bunyesinde 10'u aktif olmak tizere 13 béliim bulunmaktadir. Bu nedenle 6lgitlere iliskin kanitlarin gesitliligi séz konusudur. Olgitlere
iliskin 6ne cikan drnek kanitlar eklenmistir.

Hazirlanan rapor sonucunda,; Liderlik alaninda sureglerin takibi icin kanit iretmenin daha sistematik saglanmasi, diger faaliyetlerin ise sureclerinin yakindan
izlenmesi ve iyilestiriimesi yoninde ¢alismalar yapilacaktir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
1 iletisim Bilgileri

Prof. Dr.Murat TERZI

Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Kurupelit Kampuisii /SAMSUN
Tel: 03121919 (6360)

mterzi@omu.edu.tr

2 Tarihsel Gelisimi

Fakultemiz egitim 6gretim hayatina ilk olarak Samsun Saglk Yiksekokulu olarak baslamistir. Samsun Saglik Yiksekokulu 10 Ekim 1996 tarih ve 96/8665
Sayil Bakanlar Kurulu Karari Geregi, 2 Kasim 1996 tarihli ve 22805 sayili Resmi Gazetede Yayinlanan Saglik Bakanlidi ile Yiiksek Ogretim kurumu
arasinda imzalanan 22/11/1996 tarihli isbirligi protokolii cercevesinde 20 Mart 1997 tarihinde yasal islemler yerine getirilerek kurulmustur. Zaman igerisinde
buylyen Samsun Saglik Yuksekokulumuz ilgili girisimler sonucunda 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2016/8562 sayili karar
ile kapatilarak, yine ayni tarihte SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI olarak kurulmustur. Fakiiltemiz Samsun il merkezinde ve 5000 m2 lik alan tizerinde eski
Saglik Meslek Lisesi binalarinda egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirmekte iken 15/08/2011 tarihinde Ondokuz Mayis Universitesi Kurupelit Yerleskesindeki
yeni binasina tasinmis olup, halen bu binada egitim 6gretim faaliyetlerini surdirmektedir. Fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Dil ve Konusma
Terapisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet, Odyoloji, Ortez-Protez, Cocuk Gelisimi, Ergoterapi, Gerontoloji ile Acil
Yardim ve Afet Yonetimi olmak lizere toplam 13 bélimimuiz mevcuttur. Ancak Ergoterapi, Gerontoloji, Acil Yardim ve Afet Yonetimi bolimleri 6gretim
elemani yetersizligi nedeniyle 6grenci alimina baslamamistir. Toplamda 2948 6grenci, 116 akademik ve 14 idari personel bulunmaktadir.

3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Bireyin ailenin ve toplumun saglik gereksinimlerini saptayan sagligi koruyan ve gelistiren tedavi hizmetlerinde ve rehabilitasyonda profesyonel hizmet veren
sosyal sorumluluk bilinci yiiksek evrensel nitelikte bilgi beceri ve tutuma bilimsel diistinme giiciine sahip etik dederlere duyarli mezunlar yetistirmektir.

Vizyonumuz

Egitim uygulama ve bilimsel arastirma alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan tercih edilen bir egitim kurumu olmak ve toplumun saglik ve sosyal
ihtiyaclarinin karsilanmasinda etkin rol almaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1 Liderlik ve Kalite

Kurum/birim, kurumsal dontisimiini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini
olusturmali ve kalite glivence kulturinu icsellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki/birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; éngortlen ydnetisim modeli ile gerceklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yiiksek6gretim kurumlarinda mutevelli heyet, devlet yiiksekdgretim
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kurumlarinda rektor yardimcilari ve danismanlarinin (ist yonetimin) calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; st
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari,
is akis surecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

A.1.1.1 Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongortilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi bilinmekte midir, yerlesmis midir ve benimsenmis
midir? Organizasyon semasi ve bagl olmalrapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis stiregleri var
midir ve gercegdi yansitmakta midir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmis midir?

Fakdiltemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 16. Maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 7., 8., 9. Ve 10. maddelerine
gore Fakulte yonetim organlari Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kuruludur. Fakulteler bélim, anabilim dali ve bilim dal olarak
yapilanirlar. Fakultelerde Dekana bagli olarak fakilte idari 6rgtttiiniin basinda bir Fakilte Sekreteri bulunur. Fakiltemiz akademik ve idari personeli, 2547
Sayil Yuksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun verdigi yetki ve sorumluluk ¢ergevesinde goérevlerini yiritmektedir. Fakultemizdeki
egitim ve hizmet kalitesini yiikseltmesini, tim personelimiz kendilerine gérev edinmislerdir. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile
Harcama Yetkiligi kapsaminda getirilen gérev ve sorumluluklari yerine getirilir.

Ayrica fakiltemiz katilimci bir yénetim olusturabilmek adina dekanhga bagli 9 farkli komisyonu kurarak faaliyete Bdylece bolumlerin kararlarina
katilimina olanak saglanmistir. Bu komisyonlar kendi usul ve esaslari cercevesinde toplanarak komisyonu ilgilendiren konularda dekanliga goris sunabilme
imkanina sahiptir.

Kanitlar

A.1.2 Liderlik

Kurumda/birimde rektoriin ve sireg liderlerinin yiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikh@i dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve
kilturt olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yuksektir. Bu siregler cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetiimektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kulturt yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik
siirecleri ve kalite giivencesi kulttriintin icsellestiriimesi strekli degerlendiriimektedir.

A.1.2.1 Kurumda rektortn ve siirec liderlerinin yiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksek midir? Bu siirecler ¢cevik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmekte midir? Akademik ve
idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi1 olusturulmus mudur?

Fakultemizde
kalite guivencesi sistemi ve kilturt olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksekdir. Bu anlayisla fakultemiz yaklasik 4 yil sure ile kurdugu
komisyonlari aktif sekilde isletmektedir. Bu kapsamda 9 farkli fakilte komisyonu Ayni sekilde boélumlerimizde de benzer komisyonlar
faliyetlerini surdirmektedir (Kanit Ek V).

Kanitlar

A.1.3 Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir
olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dénistirmek Gizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik ydnetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinlugu guglendirir.

A.1.3.1 Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik yénetim yetkinligi var
midir?

Fakiltemizde

kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelece@e hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi s6z
konusudur. Bu ve ilgili bagliklar yapilan fakiilte akademik kurul toplantilarinda gortstlmektedir.
Kanitlar

A.1.4 ic kalite glivencesi mekanizmalari
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PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akissemalari belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendiriimektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongulerinin ise tim katmanlari
icerdigi kanitlari ile belirtiimistir, gerceklesen uygulamalar degerlendiriimektedir. Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi
erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalari tanimhdir, kurum ¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu sureclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

A.1.4.1 PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, stire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalari belirli midir? Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmis midir?
Gerceklesen uygulamalar irdelenmekte midir? Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin tim katmanlari icermekte midir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilimekte midir?
KurumalBirime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
glincellenen bir dokiiman bulunmakta midir?

ilgili stregler tiniversitemiz tarafindan ilan edilen takvim dogrultusunda yurittlmektedir.
Kanitlar

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim
bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap
verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler
ile etkinligi degerlendiriimektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendiriimektedir.

A.1.5.1 Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis midir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmis midir, erisilebilir olarak ilan edilmis midir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmakta midir? Kurum web sayfasi dogru, gtincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermekte midir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcut mudur?

Fakultemiz sayfasi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere tasarlanmistir. Glincel bir sekilde yonetiimektedir. Bu
amagla Bilisim ve teknoloji komisyonu kurulmustur ve faaliyetlerini strdirmektedir.

Kanitlar

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum/birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak
uygulamali, performans ydnetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, surdurdlebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.
Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gérisu alinarak hazirlanmistir. Politika kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekgidir. Strdurilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6@retim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, ydnetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut
sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; drnekleri sunulabilir.

A.2.1.1 Misyon ve vizyon kurum calisanlarinca bilinir, ve benimsenmis durumda midir? Kalite glivence
politikasi birim ¢alisanlarinca bilinmekte ve paylasiimakta midir?

Fakultemiz misyon ve vizyonu olusturulmus ve web sitemizde ilan
Kanitlar
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A.2.2 Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kilttrii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendiriimesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tum paydaslarin gorisu alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik
plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendiriimesi yapilmis ve kullaniimistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli
Onlemler alinmaktadir. * Vakif yiksekdgretim kurumlari igin stratejik amac ve hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigr dokumandir.

A.2.3 Performans yonetimi

Kurumda performans y6netim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaclari dogrultusunda surekli iyilesmesine
ve gelece@e hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve gtivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi stire¢ odakl ve paydas katimiyla surdurilmektedir. Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil

iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazihdir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar igcinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclari yazihdir
ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

A.3 YOnetim Sistemleri

Kurum/birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile sureclerini yénetmek
lzere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Kurumun/birimin énemli etkinlikleri ve sireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sureglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi
ve guvenilirligi saglanmistir.

A.3.2 insan kaynaklari yonetimi

insan kaynaklari yénetimine iligkin kurallar ve sirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuritilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim
ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek
amaclyla gelistiriimis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek iyilestiriimektedir

A.3.3 Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi bitceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagdi 6égrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiksek
lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-
) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, déner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saglik hizmeti geliri [ddner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb
fakultelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/élciim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

A.3.4 Siire¢ yonetimi

Tum etkinliklere ait surecler ve alt surecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
icsellestirilmistir. Stre¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Sirekli streg iyilestirme dongusu kurulmustur.

A.4 Paydas Katilimi

Kurum/birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitiamak ve kararlarinda kullanmak
icin gerekli sistemleri olusturmali ve ydnetmelidir.

A.4.1 ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Gergeklesen katimin etkinligi, kurumsalligi ve
surekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar
degerlendiriimekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisu (ders, dersin 6gretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta,
etkin kullaniimakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gegerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alisti§i denetlenmektedir.
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A.4.3 Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

A.5 Uluslararasilasma

Kurum/birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik
olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1 Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giict) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendiriimektedir

A.5.3 Uluslararasilagsma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlienme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, surdurilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

B. EGITiM VE OGRETIM
B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum/Birim, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Egitimde Revizyon Kilavuzu Kontrol Kriterleri (ERKKK)( 1.a. bashgi 1-9 no'lu kontrol kriterleri) dogrultusunda biriminizde gerceklestirilen ¢alismalar
kapsayacak sekilde: Tum programlarin amagclari ve 6grenme kazanimlarinin olusturulup olusturulmadigi, TYYC ile uyumunun belirtilerek “ebs.omu.edu.tr”
adresinde kamuoyuna ilan edilip edilmedigi, eksiklik var ise gerekgesi bu kisimda belirtilecektir. Eksik olan program amaclari/6grenme ciktilarinin TYYC ile
uyumu belirtimemis veya web sayfasinda erisebilir degil ise gerekgesini aciklayiniz. Program amag ve ¢iktilari hazirlanirken paydas goérusleri alindigina dair
tutanak ve kararlara etkisini gosteren kanitlar (ERK Talep onay/red yazismalari da kanitlara ilave edilebilir) eklenecektir .

B.1.1.1 Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus mudur? Program amaclari
ve dgrenme ciktilarinin TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmis midir? Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z éniinde bulundurulmus mudur? Program ciktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis midir, 6zellikle kurumun ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtiimekte midir? Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmis midir? Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmakta midir (erisim, sosyal mesafe vh.)?

Fakultemiz bélumleri ERKKK cercevesinde ( 1.a. bashgi 1-9 no'lu kontrol kriterleri) calismalarini yurttmas bunla ilgili detayi raporlarini dekanlik Gzerinden
rektorliik makamina sunmustur. ilgili siregler fakiiltemiz sayfasinda ilan edilmistir (Orn. https://ssbf.omu.edu.tr/tr/akademik/akademik-birimler/cocuk-gelisimi-
boeluemue). S6z konusu isleyise iliskin kanitlar sunulmustur.

Kanitlar

B.1.1.2 Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢cekirdek programi, varsa olciitler (6rnegin akreditasyon olcgutleri
vh.) dikkate alinarak hazirlanmis midir? Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmekte midir? Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmakta midir?

Egitimde revizyon kapsaminda iliskili stirecler gergeklestirilmistir. Bilgi paketlerinin glincellenmesi rektérluk makaminin ilgili yazisi (E-36607105-399-362427)
dogrultusunda saglanmistir.

Kanitlar
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B.1.1.3 Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimh midir?

Fakiiltemiz bolumlerinin her biri alan yeterliliklerini hangi egitim turtinde kazandirdiklarini bildirmislerdir. ilgili durum web sayfamizda ilgili bolim sekmesinde
kamuoyu ile paylasiimistir.

Kanitlar

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders
dagihmi katihmci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (mufredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte, kilttirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
duizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadir.

B.1.2.1 Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimli midir? Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenmekte
midir?

Fakultemiz bélumlerinde 6gretim elemanlari uzmanlik alanlari dogrultusunda derslere gorevlendiriimektedir. Farkli uzmanlk alani gerektiren derslerde
fakultemiz icinde uzmanlik alanina uygun 6gretim elemanlari géreviendiriimektedir. Uzmanlik alani uygun olan égretim elemaninin fakiltemiz kadrosunda
bulunmadigr durumlarda da tniversitemiz diger birimlerinden 6gretim elemani gérevliendirilmesi yapilmaktadir. Bunun disinda mesleki beceriye iliskin saha
da aktif galisan meslek mensuplarinin (rehber hemsire, rehber ebe) destedi alinmaktadir. Bu talepte bulunan béliimlerimizin meslek mensubu kisilerle
calismasina yonelik adimlar bélumlerine ait usul ve esaslarda belirtiimistir. Bu usul ve esaslara iliskin suregler fakulte kurulunda (31.01.2022 tarih karar
no:2) gorusiilmiistiir.

Kanitlar

B.1.2.2 Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segcmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermekte midir? Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmis midir?

Fakultemiz bélumlerinde 6gretim programlarinda alan- alan disi ders yogunlugu ve farkl disiplinleri tanimaya yonelik olasiliklar duistintilmektedir. Fakultemiz
bunyesinde de farkli disiplinlerde ortak se¢cmeli ders 6nerisi (31.01.2022 Karar No:3) yapilmistir. Tum bélimlerimizin ders programlarinda dersi giin ve
saatlerin varlig belirlenmistir. Bu siire kanit érnegi verilen Hemsirelik bolimu IV. sinif 6grencileri icin %10 (4 bos giin/36 ders olan giin) belirlenmistir.

Kanitlar

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan
edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoérulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimakta, 6grenci is ylku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiku ve kredi gercevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ggrenci is
yukine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de gdz 6niinde bulundurulmaktadir.

B.1.4.1 Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is ylikii takibi ile
dogrulanmakta midir? Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcut mudur ve yeterince
ogrenci is ylikii ve kredi cercevesinde degerlendiriimekte midir? Gerceklesen uygulamanin niteligi
irdelenmekte midir?
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ilgili stirecler tiniversitemiz tarafindan belirlenen sekilde ilerletimektedir. Tiim derslerin AKTS yiikleri web sayfasi tizerinden kamuoyu ile
Meslege ait uygulama siiregleri ve niteliginin degerlendiriimesi bélimlerimiz tarafindan tanimlanmistir. Streclerin isletiimesi usul esaslar ile belirlenirken, ilgili
degerlendirme formlari da

Kanitlar

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu
surecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayllari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiisti dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim strdirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtiimis ve sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

B.1.5.2 Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansitistu dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yontindeki gelisim strdtrilmekte midir?

Fakiltemiz bolumlerinin derslerine iliskin basari tablolar 6igme degerlendirme komisyonumuz tarafindan izlenmektedir.
Kanitlar

B.1.5.3 Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi var midir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglan tartisiimis midir? Akreditasyonun getirileri, ic kalite glivence sistemine
katkisi degerlendirilmekte midir?

Fakiiltemiz boliimlerinde ERKKK dogrultusunda programlar izlenmekte ve giincellemeleri gergeklestirimektedir. Ogrencisi bulunan 10 bolimimiizde 1
tanesi akredite durumdadir. Bir cok bélumumuz akreditasyon sirecine hazirlanmaktadir. Akreditasyon sirecine hazirlamak ve isleyisi kolaylastirmak amaci
ile fakilltemiz blnyesinde kurulan komisyonlar aktif sekilde isleyislerine devam Akreditasyonun i¢ kalite glivence sistemine katki saglamasi
amaci ile kalite komisyonuna yapilan 6égrenci goreviendirilmesi akredite olan bélimumiizden gerceklestiriimistir.

Kanitlar

B.1.6 Egitim ve 6gretim siireclerinin yéonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sireglerini buttincll olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
o6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan kaynag@ina sahiptir. Egitim ve égretim suregcleri tist yonetimin koordinasyonunda yurtilmekte
olup; bu sureclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yurutilmesi, degerlendirilmesi ve
guncellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, égretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (6rguin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve tim bu sireclerin koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

B.1.6.1 Kurum/Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yénetmek lizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahip midir? Egitim ve 6gretim siirecleri list yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmis midir?
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum/birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli midir?

Egitim 6gretim sureclerinin yonetimi tiniversitemiz akademik takvimi cergevesinde yurutilmektedir. Bunun disinda universitemiz de takip
edilmektedir.

Kanitlar

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
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Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, élgme ve degerlendirme ydntemlerini
uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; énceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1 Ogretim ydntem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim turleri igerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tirtiniin dogasina
uygun; d6grenci merkezli, yetkinlik temelli, surec ve performans odakli disiplinlerarasi, buttnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghhgina odaklaniimistir. Orgtin egitim stregleri 6n lisans,
lisans ve lisansustu 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma sureclerine katiimi mufredat, yéntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu streglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendiriimektedir.

B.2.1.1 Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli midir? Tiim egitim
turleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biittinleyici, vaka/luygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilmekte midir? Bilgi aktarimindan cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklaniimis midir?

Fakiiltemiz bolumlerinde aktif 6grenme metodlarina yer verildigi gibi e
gitim turiinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer
verilmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye yonelik, mesleki bilincin olusturulmasi temelli ve 6grencinin motivasyonunu arttirici uygulamalar
gergeklestiriimektedir.

Kanitlar

B.2.1.2 Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmekte
midir? Ogrencilerinin arastirma siireclerine katihmi mtifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmekte
midir?
Ogrencilerimizin arastirma ve gelistirmeye yonelik farkindaliklarinin arttirilmasi ve motivasyonlarimizin saglanmasi amaciyla tim bolumlerimizin
miifredatlarinda arastirma yontemleri, istatistik/biyoistatistik derslerine yer verilmistir. Ote yandan girisimcilik ve yenilikgilik dersleri ile proje dersleri de
Ayrica 6grencilerimiz ile arastirmalar planlanmakta kongre katilimi saglanmaktadir. Hemsirelik 6grencileri 2023 kongresi kurumumuz ev
sahipliginde diizenlenecektir.

Kanitlar

B.2.2 Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve de@erlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yuritilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari mumkiin oldugunca
cesitlendiriimektedir. Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari sure¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve guvenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Glgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve guvenirligi saglanmaktadir. Kurum, dlcmedegerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

B.2.2.1 Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiriitiilmekte midir
ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendiriimekte midir? Olgcme ve
degerlendirmenin stirekliligi (coklu sinav olanaklari; bazilari stirec odakli (formatif), 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta midir? Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmakta midir? Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmakta midir?

Fakiiltemiz bolumlerinde degerlendirmelerin gesitliligi ilgili dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenmektedir.
Sinav uygulama ve guvenligi (6rgln/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. buna yonelik olarak sinav
uygulama kurallari olusturulmus ve isletiimektedir. Ayrica dezavantajli 6grencilere yonelik olarak ayri salon ve gbzetmen tahsisi gerceklestirilmistir.
Kanitlar

Sayfa 9/ 14


https://unikys.omu.edu.tr/evidence/8bnvkw25ptdqf9n7hz6uig6dj4h3
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/5tjsdgy0wniezz52ttw4au7puk93
https://ssbf.omu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/mufredatlar
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/sxm3nl28kimtyqttvqqgtfp2xgfh
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/w12r893r32dfpql9iknjpooork29
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/s98of0zenasdimxkwbn4c052gacz

e Ondokuz Mayis Universitesi
%%_5 2022 I¢ Degerlendirme

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir. Uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybr olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surrecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli stirece uygun olarak ydratiulmekte, izlenmekte ve gerekli énlemler alinmaktadir.

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1 Orenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kutliphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ggrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirimektedir. Kurumda egitim-6gretim
ihtiyaglarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir. Ggrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-égrenci,
ogrenciogretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.1.1 Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stuidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar

vh. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte midir, erisilebilir durumda midir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmus mudur? Ogrenme ortami ve kaynaklarlnln kullanimi izlenmekte ve

|y|Ie$t|r|Imekte midir? Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-é6gretim elemani ve
o6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmekte midir?

Fakultemizde bodlum gézetmeksizin tim imkanlar, tum bolumlerdeki 6grencilerimizin kullanimina aciktir. Ders programlarinin belirlenmesi sonrasinda derslik
planlamasi egitim ve 6lcme degerlendirme komisyonlarimizin ortak ¢alismasi ile gerceklestiriimektedir. Bélumlerimizin ihtiyaclari ve 6grencilerimizi kaliteli
egitimi almasi gozetilerek ortak planlama olusturulmaktadir.

Kanitlar

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tyesi
bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklari (yuz yuze, cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yuz ylze ve gevrimici)
ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz Gniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

B.3.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal,
kaltarel, sportif faaliyetleri yuriiten ve yoneten idari érgttlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.
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B.4 Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tum sureclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

B.4.1 Atama, ylikseltme ve goreviendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi égretim elemanlari dahil) atama, yilkseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siireg
ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ggretim elemani ders
yuki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Giyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek tizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendiriimesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kultirine uyum gozetiimektedir.

B.4.1.1 Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve goreviendirme stirec
ve kriterleri belirlenmis midir ve belirlendiyse kamuoyuna acik midir? llgili stireg ve kriterler akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte midir? Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmakta midir? Kurumun/Birimin ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinmekte midir?

ilgili stregler tniversitemi tarafinda belirlenmistir. Fakiiltemiz bu dogrultuda siregleri isletmektedir.
Kanitlar

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme surecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigcimde yuritilur ve etkililigi dizenli olarak izlenir.Tim 6gretim
elemanlarinin etkilesimliaktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim sureclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendiriimektedir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alandarekabeti arttirmak izere “iyi egitim 6duli” gibi tesvik ve 6dillendirme surecleri
vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek lizere atama ve yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum/birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu,
deger uretebilen ve toplumsal faydaya donusturulebilen bicimde ydnetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1 Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma sureclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yoénlendirme islevinin nasil tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandi@i, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal sureclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestiriimektedir

C.1.2 i¢c ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlienmekte ve
iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite i¢i ¢cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek lizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendiriimektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

C.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru surecleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
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Kurum/birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini surdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri,
destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagihmi; kimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtisme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tzere egitim, ¢alistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

C.2.1.2 Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmekte midir?

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar s6z konusudur. Farkl béliimlerimizde bilimsel igerikli
sempozyum, kongreler gergeklestiriimektedir.

Kanitlar

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansustl programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

C.2.2.1 Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcut mudur ve etkin midir? Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katihm, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmis midir, desteklenmekte midir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmekte midir?

Arastirmalarin arttirillmasi, yetismis insan giict saglanmasi, ¢oklu is birliklerinin kurulmasi amaciyla calismalar yapiimaktadir. bu kapsamda il saglk
mudarltgu ile fakiltemiz bélumlerinin lisansusti programlar arasinda protokol olusturulmustur.

Kanitlar

C.3 Arastirma Performansi

Kurum/birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegiriimesi ve surekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tniversite
ici bilinirligi, Universite disi bilinirligi; uluslararasi gérinurlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

C.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilr. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum/birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
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D.1.1 Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki streglerinin
y6netim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

D.1.1.1 Toplumsal katki politikasi dogrultusunda birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmis midir? Toplumsal katki siireclerinin yénetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu mudur, gérev tanimlari belirlenmis midir? Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmekte midir?

Universitemiz UNIKYS yazilimi guiclendirilerek izlieme mekanizmasi ile ilgili yeni bir modiil gelistiriimis ve toplumsal yasama katki géstergeleri izerinden
izlemeler bu modul aracihgiyla gercgeklestiriimektedir. Ayrica bir toplumsal katki politikasina mevcuttur, toplumsal yasama katki uygulama plani
kurgulamistir.

OMU'de yiirtiilen toplumsal katki calismalarinin organizasyonun belirginlesmesi igin Toplumsal Yasama Katki KoordinatorlGgi kurulmustur. Ayrica
sureclerin goriinebilir duruma getirilmesi igin birimimiz ve bélumlerimiz web sayfalarinda toplumsal katki sekmesi olusturulmustur.

Kanitlar

D.1.2 Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giici) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

D.1.2.1 Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gticu) belirlenmis,
paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Arastirma faaliyetlerinde toplumsal yasama katki gozetilmektedir. 1908 Cagrili Projelerin arasinda “Topluma Hizmet” basligina yer verilmistir. Birimimiz
ogretim elemanlari bu dogrultuda 2022 yilinda 2 ve 2023 yilinda 13 proje basvurusu yapmistir.

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Kurum/birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurutttigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum/birim, BM Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajl gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun bunyesinde yer alan birimler araciligiyla yurutulen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

D.2.1.1 Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmakta
midir?

Arastirma faaliyetlerinde toplumsal yasama katki gozetiimektedir. 1908 Cagrili Projelerin arasinda “Topluma Hizmet” basligina yer veriimis ve OMU-BAP
destekli bu projeler icin TOD Modelinin (Topluma Katki Puanlama) olusturulmus ve takip edilmesi saglanmaktadir. Her egitim égretim yili sonunda bu
surecler takip edilecektir.

Toplumsal katki performansi birimimiz Kalite ve Proje-ARGE komisyonu tarafindan izlenecektir.

Fakultemiz bélumleri toplum sagligi ve 6zellikle dezavantajli gruplar icin ¢alisma ve faaliyetlere 6Gnem vermektedir. Bu faaliyetler hem tlkemiz 11. Kalkinma
plani hem de Universitemiz ve fakiltemiz vizyon ve misyonuna hizmet etmektedir. Bu baglamda fakiltemizde dezavantajli gruplara yonelik cok sayida
toplumsal katki faaliyeti gerceklestiriimistir (
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Kanitlar

D.2.1.2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
goreviendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiritiilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte midir? Izleme mekanizma ve stiregleri
yerlesik ve stirdtirtilebilir midir? lyilestirme adimlarinin kanitlari var midir?

Fakdltemiz bélumleri kurumsal isbirlikleri ve géreviendirmeler ile toplumsal katki faaliyetleri stirduriilmektedir. ilgili faaliyetler kariyer yapilanmasi
kapsaminda degerlendirildiginde yetenek kapisi sistemine kaydedilmektedir. Ayrica web sayfasi Uizerinden duyurulari ve haber igerikleri paylasiimaktadir.

Kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME
1 Sonug¢ ve Degerlendirme

Fakultemizin gticli ve zayif oldugu yonler bulunmaktadir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite,

Akredite bélimimuizun bulunmasi, dinamik bir personel yapisina sahip olmasi, dekanlik biinyesinde Kalite komisyonunun olusturulmasi gucli yénlerimizi
olusturmaktadir. Liderlik noktasinda kanit Gretme kilturiniin yeterince olusmamasi zayif ydonimuzu temsil etmektedir.

Egitim ve Ogretim;

Fakultemizin kendi binasinin olmasi, Fakulte binasinda kantin ve genis bir bahcesinin olmasi, Mesleki uygulama alanlarinin sayisinin yeterli olmasi,
akademik ve idari personelin 6grenci sorunlarini gzme konusundaki isteklilikleri, Hareketlilik Programlarinin faaliyette olmasi, Ogrencilerimizin sosyal
faaliyetler konusunda istekli olmasi, Dekanlik bunyesinde olusturulan, 6grenci ve idari personelden temsilcilerin de gorev aldigi komisyonlarin bulunmasi,
saglik alaninda interdisipliner gorevlendirmelerin yapilabilmesi giicli alanimizi olusturmaktadir.

Zayif yonlerimiz ise; Egitim ortamlarinin teknolojik yetersizligi (Bilgisayar donanimi, 6grenci laboratuar donaniminin yetersiz olusu), Ogretim Uyesi sayisinin
yetersizligi, Ders yukui fazlaligr nedeniyle 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlere yeterince zaman ayiramamasi seklinde belirlenmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Gelismekte olan, dinamik bir akademik kadronun varligi, saglik alanindaki bir ¢ok disiplinin yer almasi ve multidisipliner ¢alisma olanagi gigcli yanlarimiz
olarak gorulmektedir. Ancak ders yuku nedeniyle akademik calismalara yeterli zamanin olmayisi zayif yoniimiiz olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Toplumsal Katki

Toplumun her kesimine egitim verebilecek cok disiplinli yapiya sahip olma, zengin bir 6grenci grubunun varligi ve fakiltemiz biinyesinde bulunan 6grenci
topluluklar gicli yonuimuz olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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	B.4.2 Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	C.1 Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	C.1.1 Araştırma süreçlerinin yönetimi
	C.1.2 İç ve dış kaynaklar
	C.1.3 Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	C.2 Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	C.2.1 Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
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